TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiirindppaimella ja kentan sisalla voi liikkua nuolinappaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA (KASVU- JA YMPARISTO
-TOIMIALUE)
Tulosalue Kuntakehitys (elinkeino- ja kasvupalvelut)

Tulosyksikkd

Elinkeinopalvelut (elinkeino- ja kasvupalvelut)

NIMIKE

Elinvoimajohtaja

Hinnoittelu

kuukauden palkka I6ytyy esim
voimassa olevista eri alojen
virka- ja ty6ehtosopimuksista
seka TVA:n taulukon tehtdva-
kohtaisista palkoista

Sovellettava sopimus
esim. KVTES LIITE 4

KVTES

Palkkahinnoittelu ja vaati-
vuusluokka tai palkka/kk

n. 5600 euroa/kk

Tehtavan laatu

virka X tydsuhde []

Tehtavan kesto

Maaraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.9.2018-

TyoOaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tyoehtosopimuksista

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:
- virka- ja ty6ehtosopimukset
- valtuuston paatods vastaavan

ta

viran / tehtavan perustamises-

Soveltuva korkeakoulututkinto seka elinkeinoelaman tunte-
mus

Valtuusto §88/3.9.2018 perusti heti elinvoimajohtajan viran
nykyiselle kuntakehityksen ja tekniikan toimialalle tehtava-
naan johtaa ja vastata kuntakehityksen tulosalueen toimin-
nasta ja taloudesta.

Tehtavat ja
valtuudet

Toimii v 2018 kuntakehitys -tulosalueen paallikkéna ja esi-
miehena. Toimii v 2019 lahtien elinkeino- ja kasvupalvelut -
palvelualueen (elinkeinopalvelut, hankekehitys ja asumisen
kehittaminen, rakentaja -yhteistyd palveluyksikdt) johtajana.

Muut perustelut




