
TUUSULAN KUNTA 

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen 

Uuden toistaiseksi voimassa olevan työsuhteen käyttöönotto 
(Kenttiin siirrytään tabulaattorilla tai hiirinäppäimellä ja kentän sisällä voi liikkua nuolinäppäimillä. 
Hiirellä napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA (KASVU- JA YMPÄRISTÖ 
-TOIMIALUE) 

Tulosalue Kuntakehitys (elinkeino- ja kasvupalvelut) 

Tulosyksikkö Elinkeinopalvelut (elinkeino- ja kasvupalvelut) 

NIMIKE Elinvoimajohtaja 

Hinnoittelu 
kuukauden palkka löytyy esim 
voimassa olevista eri alojen 
virka- ja työehtosopimuksista 
sekä TVA:n taulukon tehtävä-
kohtaisista palkoista   

Sovellettava sopimus 
esim. KVTES LIITE 4 

KVTES 

Palkkahinnoittelu ja vaati-

vuusluokka tai palkka/kk 

n. 5600 euroa/kk 

Tehtävän laatu virka   työsuhde  

Tehtävän kesto Toistaiseksi voimassa oleva 

virka-/työsuhde alkaen: 

1.9.2018- 

Määräaikainen virka-

/työsopimussuhde ajalla: 

      

Työaika kts. voimassa 

olevista eri alojen virka- ja 
työehtosopimuksista 

 

      

Kelpoisuusehdot 

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6 

Muita lähteitä: 
- virka- ja työehtosopimukset  
- valtuuston päätös vastaavan 
viran / tehtävän perustamises-
ta 

 

Soveltuva korkeakoulututkinto sekä elinkeinoelämän tunte-
mus 
 

Valtuusto §88/3.9.2018 perusti heti elinvoimajohtajan viran 
nykyiselle kuntakehityksen ja tekniikan toimialalle tehtävä-

nään johtaa ja vastata kuntakehityksen tulosalueen toimin-
nasta ja taloudesta. 

Tehtävät ja 
valtuudet 

 

 

 

 

 

Toimii v 2018 kuntakehitys -tulosalueen päällikkönä ja esi-
miehenä. Toimii v 2019 lähtien elinkeino- ja kasvupalvelut -

palvelualueen (elinkeinopalvelut, hankekehitys ja asumisen 
kehittäminen, rakentaja -yhteistyö palveluyksiköt) johtajana. 
 

Muut perustelut 

 

 

 

 

 

      

 


